T.C.
KONYA KARATAY BELEDIYESI
VETERINER ISLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam , Yasal Dayanak

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Konya Karatay Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii
ile bagh birimlerin teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek hizmetlerin daha verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve ayrica dogal yasam
alan1 ve hayvan bakim evlerinde gorev yapan is¢i ve idari personelin, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu, ilgili yonetmelikler ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sokak hayvanlarina karsi hukuki,
idari ve vicdani sorumluluklarini agik¢a ortaya koymak ve bu sorumluluklara iliskin taahhiitlerini
almaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hukimleri; Konya Karatay Belediyesi Veteriner Isleri
Midiirliigii ile bilinyesindeki gorevli personelin ¢aligma, usul ve esaslar1 ile gorev yetki ve
sorumluluklarmi kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3 - (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile bu
kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar
Kurulus
MADDE 4 - (1) llgili Baskan Yardimciligma bagli olarak gorev yapan Veteriner Isleri
Midirligi, Maddr, memur, is¢i personellerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarm Dair Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tanimlar
MADDE 5 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a. Belediye :Konya Karatay Belediyesi,

b. Baskan :Konya Karatay Belediye Baskanini,

c. Baskanhk :Konya Karatay Belediye Baskanligini,

¢. Meclisi :Konya Karatay Belediye Meclisini,

d. Encimen :Konya Karatay Belediye Enclimenini,

e. Baskan Yardimcisi :Konya Karatay Belediyesi Baskan Yardimcisini,

f. Madurlak :Konya Karatay Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

g. Madar :Konya Karatay Belediyesi Veteriner Isleri Miidiriin(,

g. Teknik Personel :Mudirluk biinyesinde hazirlanan, koordine edilen, uyumlastirilan,
izlenen ve optimizasyonu saglanan tiim projelerde gerekli goriilen uzmanliklara sahip personeli,

h. Personel :Mudurliikklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi

gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve is¢ileri; ifade
eder.

UCUNCU BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat



MADDE 6 - Veteriner Isleri Miidiirliigii Idari Teskilat;; Veteriner Isleri Muduri ve diger
personellerden olusur.

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 7 - (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a. Hayvanat bahgesindeki hayvanlarin tedavi ve bakimlarinin saglamak, bu alanda kamu
kurumlart ile igbirligi yapmak

b. Bulasic1 hayvan hastaliklar1 ve zoonozlarla miicadele yoniinden mevzuatlar ger¢evesinde
gerekli tedbirleri almak, aldirmak. Salginlarin goriilmesi halinde ilgili mercileri haberdar
etmek, gerekli tedbirlerin alinmasina yardimci olmak.

c. Kemirici ve haserelerle uygun yontemler dahilinde miicadele etmek.

¢. “Sahipsiz hayvan bakimevinin isletilmesini saglamak, buradaki hayvanlarin bakim
besleme ve tedavilerini saglamak ve bu alanda diger kamu kurumlari ile igbirligi yapmak™.

d. Ilge Kurban Hizmetleri Komisyonunda gérev almak ve kurban hizmetlerinin usulline
uygun yiiriitiilmesini saglamak.

e. Sahipli Hayvan Kayitlarini1 yapmak

f. Gida kontrol hizmetlerinden sorumlu kamu kurum ve kuruluslarmin
koordinasyonlarinda gérev almak.

g. Yirtrlikteki mevzuatlarin yiiklemis oldugu diger gorevleri yiiriitmek.

g. Hayvanat bahgesinin idari, mali, teknik ve saglik hizmetlerini mevzuata uygun olarak
idare etmek ve denetlemek.

h. Hayvanat bahgesinin kayit ve arsiv sistemini olusturmak, kayitlarin dogru ve duzenli

tutulmasini saglamak.

1. Hayvanat bahgesinde hayvanlarin yasadigi tiim alanlarin ve hayvan saglhigiyla ilgili tim
béh’irrll(lerin temizlik ve dezenfeksiyonlarinin yaptirilmasini saglamak ve kayitlarini
tutmak.

i. Hayvanlarm tedavilerini yapmak ve kayitlarmi tutmak.

J. Veteriner hizmetlerini ilgilendiren konularla alakali egitim ¢alismas1 yapmak, yaptirmak.

k. Hayvandan hayvana, hayvandan insana gegebilen hastaliklar1 tanitmak, koruma ve ¢6ziim
yollarin1 belirlemek amaciyla afis, brosiir,yaz1 ve goriintiilii iletisim araglarin1 kullanarak
egitim ¢aligsmasi yapmak.

(2) 5199 Sayili Kanuna dayali her tiirlii is ve islemler Veteriner Isleri Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiiliir.

Mudirin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Mldurin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Belediye Baskaninca atamasi yapilan Midir tarafindan, midirligi Yasa ve Yonetmelikler
dogrultusunda sevk, idare ve temsil etmek.

b) Konya Karatay Belediyesi stratejik planina ve biit¢esine uygun olarak, midiirliiglin g0Orev
alaninda yer alan ve yillik performans programlarima uygun tiim yatirim, plan ve projeleri
gerceklestirmek.

c) Midirlige bagli olan tlm hizmetlerin hedeflenmis plan ¢er¢evesinde alt ve iist yapilarin;
planlamasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Vatandaslardan gelen talepleri, resmi yazigsmalari, personelin sevk ve idaresini ¢alisma
kosullarin1 diizenlemek ve takip etmek.

d) Mudurlik biinyesinde yapilan islerin Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak.

e) Kalite Sisteminin surekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak.

fy Bagli oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

g) llgili Kanun ve yonetmelik g¢ergevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarma Baskanhk
Makaminca yapilacak gorevlendirmeye gore her tiirlii teknik destegi vermek.

g) Mudurlik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin disiplin
amiri olarak iizerine diisen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

h) Mdadurlik personelinin islerini zamaniada ve eksiksiz yapmalarini saglamak, ¢ikacak
sorunlarda personeline yardimci olmak.

1) Mldurluk personeline yasalar ¢ercevesinde 6zlilk haklarinin gerektirdigi izinleri vermek ve



yazilarini onaylamak.

i)  Siireglerin iyilestirilmesine iliskin katki saglamak.

j) Vatandasin memnuniyetini saglamaya yonelik caligmalara katki saglamak, tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak, aksayan yonlere yonelik
¢cozimler Gretmek.

k) Mesai Saatlerinin etkin/verimli kullanilmas: ve mudurlik personelinin uyum icerisinde
calismasini saglamak.

1) Birim ¢aligmalarinda kullanilan demirbas - sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini
saglamak.

m) Konya Karatay Belediyesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda Midiirliik ile ilgili stratejik
hedeflerin olusturulmasini, uygulanmasini saglamak, bu dogrultuda biit¢ce teklifi hazirlamak,
uygulamak, biitce ve performans gergeklesmelerini izlemek, ilgili list yonetime raporlamak, aksayan
yonlerle ilgili iyilestirmeler yapmak.

n) Is giivenligini saglamak ve calisma ortammin siirekli iyilestirilmesi icin gerekli calismalar
yapmak.

0) Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gergeklestirmek.

0) Yapilan yatirimlarin izleme raporlarmi Baskan Yardimciligmin tespit ettigi periyotlarda
sunmak, bilgilendirmek, istenildiginde yazili ve gorsel tanimlar1 (fotograf, slayt gosterisi, maket)
sergi ve seminerleri Bagkanlik¢a belirlenecek yer ve mekanlarda diizenleyerek tanitmak.

p) Midirlige bagli Teknik Personel ve diger personelin yapmasi gereken gorevlerin takibini
yapmak; ihale mevzuatina gore ihale yetkililigi ve harcama yetkililigi gérevlerini yiiriitmek.

r) Bagkan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

s) Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek,

(2) Midur gorev ve yetkilerinin ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde dogru ve zamaninda

yerine getirilmesinden; tistlerine kars1 sorumludur.

Teknik Personellerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Mldur tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek; miidiirlik
bilinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak
yapmak, yaptirmak.

(2) Teknik Personeller; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine
kars1 sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

MADDE 10 - (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Muidir veya Teknik Personel tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin
calismalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Midirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evrakin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yirutmek,

c) Mesaiye riayet etmek, caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma arkadaglariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda Muduru strekli bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme bagvurularmi cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek,

fy Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek
ve cevap vermek,

g) Siireli, gilinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini sliresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini geligtirmek.

(2) Personel; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; listlerine kars1
sorumludur. 3



Personelin 5199 sayil kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde gorev, yetki ve
sorumluluklan
MADDE 11 — Personelin 5199 sayili kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde gorev,

yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
A -)Personelin 5199 sayili kanun kapsaminda genel Gorev ve Sorumluluklar:
a) Hayvan Refahin1 Gozetmekle yikimli olmak,
b) Tiim hayvanlara kars1 sefkatli, saygili ve insancil davranmak,
c) Fiziksel veya psikolojik siddet, kotii muamele, ihmal ve eziyetten kesinlikle kagmmak,
¢) 5199 Sayili Kanun ve Ilgili Mevzuata uymak,
d) Hayvanlarin yasam hakkini esas almak,
e) Kanun ve yonetmeliklere aykir1 higbir islem ve davranista bulunmamak.

B - ) Hayvanlarin Bakim ve Beslenme Sorumlulugu
a) Hayvanlarin diizenli beslenmesini, temiz suya erisimini ve barinma kosullarinin uygunlugunu
saglamak,
b) Temizlik, hijyen ve saglik kosullarina 6zen gostermek.
c) Saglik ve Rehabilitasyon Siireclerine Riayet Etmek
¢) Hasta, yarali veya bakima muhtag hayvanlarin veteriner hekime bildirilmesini saglamak,
d) Tedavi ve rehabilitasyon sireclerine midahale etmemek, verilen talimatlara uymak.

C -) Bildirim ve Sorumluluk Bilinci
a) Kanuna aykir1 bir durum, k6tii muamele, ihmal veya risk tespit edildiginde derhal amirine ve
yetkili birimlere bildirmek,
b) Gormezden gelmenin de sorumluluk doguracagini bilmek.

C -) Toplum ve Kurum itibarim Korumak

a) Kurumu ve kamuoyunu zedeleyici davranislardan kaginmak,

b) Sosyal medya ve tigiincii kisilerle paylasimlarda mevzuata ve kurum talimatlarina uymak.
€) Vatandasla iletisim durumlarinda nezaket kurallar1 ve kurumsal talimatlara uymak.

D -) Yasak Fiiller

a) Hayvanlara siddet uygulamak,

¢) Hayvanlar ag, susuz birakmak veya ihmalkar davranmak,

¢) Yetkisi olmadan hayvanlara midahale etmek,

d) Hayvanlarm yasamini tehlikeye sokacak davraniglarda bulunmak,

e) Kanuna aykiri islem ve uygulamalara g6z yummak.

f) Bu fiillerin idari, disiplin ve cezai yaptirimlar1 bulundugunun bilincinde olmak.

E - ) Basibos hayvan toplama faaliyeti sirasinda

a) Toplama esnasinda uygun ekipman kullanmak,

b) Anestezik madde ile uyutulan hayvani tagimak i¢in tamamen uyumasini beklemek

c) Toplanan hayvanlarin nakil ve tasima islemleri esnasinda insancil davranmak,

d) Hayvanlarin takip edilmesi ve yakalanmasi esnasinda ara¢ kullamildigi durumlarda
trafik kurallarina riayet etmek, kacan hayvanla gerceklesebilecek kazalara mahal
vermemek



Mudurluk Personelinin Vermesi Gereken Taahhttname

MADDE 12 - Midiirliik personeli goreve baslamadan once veya gorevi esnasinda bu yonerge

hiikiimlerine uyacagi hususunda asagida belirtilen hususlara iligkin olarak taahhiitname imzalamak

zorundadr.

a) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hareket
edecegimi,

b) Gorevim siiresince sokak hayvanlarinin yasam hakkini, refahini ve saglhigimi koruyacagima,

¢) Kanuna aykiri her tiirli fiil ve davranistan kaginacagimiu,

¢) Aykir1 durumlar yetkili mercilere bildirecegimi,

d) Aksi davraniglarimin doguracagi idari, disiplin ve cezai sorumluluklar1 kabul ettigimi, kabul,

beyan ve taahht ederim.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Hakdm bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirirlikteki mevzuat hukimleri

ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler
MADDE 14- (1) Konya Karatay Belediye Meclisinin 08.08.2025 tarih ve 2025/ 160 Sayili

karar1 ile kabul edilen “Konya Karatay Belediye Baskanlig1 Veteriner Isleri Miidiirliigii Gorev ,
Yetki ve Caligma Yonetmeligi” yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yarurluk
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan onaylanip

Kaymakamlik Makamina gonderilmesini miiteakip belediye internet sitesinde ilan edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yurdtme
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



	a. Belediye                                  :Konya Karatay Belediyesi,
	b. Başkan                                    :Konya Karatay Belediye Başkanını,
	c. Başkanlık                                :Konya Karatay Belediye Başkanlığını,
	ç. Meclisi                                     :Konya Karatay Belediye Meclisini,
	d. Encümen                                 :Konya Karatay Belediye Encümenini,
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